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Rezumat :

Dans le contexte du phénomeéne d’harmonisation comptable internationale, la qualité de
I’information financiere - comptable s’est améliorée considérablement durant les derniéres années.
Le développement d’ensemble de la société, la modernisation et la restructuration de [’économie
favorisent I’amplification et la diversification de la demande d’information provenant du domaine
financier - comptable. L’optimisation de la gestion des ressources limités demande a la
comptabilité une diminution continue des dépenses et une maximisation du profit. L’Union
européenne essaie [’alignement des standards européens de comptabilité aux Standards
Internationaux pour le Rapport Financier (IFRS) ainsi que ['utilisation d’'un langage commun dans
les affaires a travers [’identification d’un point de convergence entre la comptabilité européenne et
celle américaine.

In contextul fenomenului de armonizare contabild internationald, calitatea informatiei
financiar-contabile s-a ameliorat considerabil in ultimii ani. Abundenta de informatii permite
organizatiilor sa-si sporeasca parametrii de competitivitate din punct de vedere informational in
raport cu concurentii de pe piata internd si internationald. Informatia reprezintd unica resursa
inepuizabild, un veritabil factor de putere, un bun care influenteaza nemijlocit gradul de prosperitate
al unei natiuni. in plina revolutie informationala, cea mai profunda schimbare se pare ci este legati
de culegerea, prelucrarea, producerea si diseminarea informatiei.

Conform opiniilor specialistilor, o parte insemnatd a informatiilor vehiculate in mediul
economic o reprezintd informatia contabild sau derivate ale acesteia, existdnd afirmatii potrivit
carora ,,contabilitatea reprezintd cea mai importantd sursd de informare a unei natiuni” (Oskar
Morgestern). Stoparea declinului economic, diminuarea inflatiei si a somajului, reducerea
deficitelor din balantele comerciale si de plati, reactivarea culturii pentru munca si discipling,
inclusiv schimbarea mentalitatii generale, reprezinta obiective majore, fard de care tranzitia la o
economie de piatd va rimane doar un obiectiv intangibil.

Dezvoltarea societatii in ansamblu, modernizarea §i restructurarea economiei, conduc la
amplificarea si diversificarea cererii de informatie din sfera financiar-contabila. In acest cadru
general, misiunea contabilitatii capatd o importantd deosebitd. O conducere performanta, o
gestionare a actualei situatii, cu multiple fenomene de criza, presupun fundamentarea deciziilor pe
baza unui sistem de informatii reale, pertinente, relevante, furnizate in timp util.

Dinamismul si creativitatea profesiei contabile sunt sustinute de avalansa de noi provocari
pe care dezvoltarea productiei si a comertului, a sectorului serviciilor, incurajarea initiativei private,
sporirea numarului organizatiilor, a agentilor economici de toate tipurile, debuturile si intensificarea
activitatii bursiere, a tranzactiilor financiare, aparitia operatiilor de fuziune si a fenomenelor de
faliment, dezvoltarea institutiilor de credit, influentele de naturd inflationistd, ameliorarea constanta
a calitatii standardelor si a reglementarilor interne si internationale de contabilitate, raportare
financiard si audit etc. Toate aceste variabile macro- si microeconomice provoacd modificari
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continue in marimea si structura patrimoniului unei organizatii, in evolutia acestuia. Se remarcd, cu
usurintd, cd profesia contabild beneficiaza, in permanentd, de o atentie sporitd din partea
specialistilor.

Optimizarea gestiondrii unor resurse limitate solicitd contabilititii o diminuare continua a
cheltuielilor si 0 maximizare a profitului. Astdzi, modelele de contabilitate computerizata, ,,stiinta
conturilor”, sunt supuse unor exigente permanente de adaptare, de sporire a flexibilititii, a
,supletei”, inscriindu-se pe coordonatele ameliorarii performantelor organizatiilor. Riscurile la care
este supusd o organizatie in conditiile economiei de piatd face deosebit de oportund si utila
obtinerea si valorificarea informatiei contabile si financiare in timp real. Informatia financiar-
contabila, fideld realitatii, trebuie sa fie bine folositd, in directia fixarii de obiective coerente in
functie de resursele disponibile sau posibil de procurat, de aspiratiile individuale ale persoanelor
implicate si de mediul in care evolueaza o organizatie producdtoare de bunuri ori prestatoare de
servicii.

Pentru o comunicare eficientd o organizatie trebuie sa puna la punct un sistem de control
permanent, care sa asigure efectuarea corectiilor si a adaptarilor necesare, ceea ce presupune, din
nou, un management modern, capabil sd antreneze, printr-un mecanism stimulativ, nu punitiv,
personalul in realizarea acestor imperative.

In general, un sistem contabil prelucreazi datele care descriu toate activititile, pentru care se
dispune de informatii numerice, atestate de documente justificative i exprimate in etalon monetar,
care trebuie sd serveasca planificarii, controlului §i prezentarii situatiei patrimoniale a unei
organizatii. Multitudinea nevoilor informationale ale diversilor utilizatori de informatie contabild
determind constituirea a doud reprezentari ale aceleiasi realititi: o reprezentare ,,interna“ si alta
sexterna“. In plan formal, aceastd reprezentare duala isi giseste concretizare in existenta a doud
componente 1n sistemul informational contabil al intreprinderii: contabilitatea generald sau
financiara si contabilitatea de gestiune sau contabilitatea manageriald. Contabilitatea financiara are
rolul de a Inregistra tranzactiile unei organizatii cu mediul ei extern, pentru determinarea periodica
si sistematicd a situatiei patrimoniale si financiare, cat si a rezultatelor operatiilor efectuate;
informatiile contabilitatii financiare au caracter retrospectiv si se fac publice, conform prevederilor
legale in vigoare. Contabilitatea de gestiune produce majoritatea informatiilor destinate proceselor
decizionale, iar din contabilitatea financiara pot fi extrase, in completare, date pentru gestiunea
curentd a relatiilor cu clientii sau cu furnizorii, pentru fundamentarea deciziilor de investitii si de
finantare activitatii, pentru corectarea efectelor inflatiei asupra deciziilor de gestiune. Informatiile
produse de contabilitatea financiard intrd in sfera analizei economico-financiare, urmand sa
contribuie la fundamentarea deciziilor manageriale.

Necesitatea unui sistem de informare internd, care sa creeze premisele unei diagnosticari
corecte a organizatiei, la sprijinirea decidentilor in alegerea unor variante optimale de solutii
diverselor probleme de gestiune, la detectarea anomaliilor §i pericolelor care planeaza asupra
organizatiei, s-a concretizat in sistemul sau de contabilitate manageriald. Tipul si metodele acestuia
din urma sunt selectate in functie de specificul activititii organizatiei si de posibilitatile sale
financiare privind asimilarea noutétilor in domeniul tehnicilor de gestiune, al metodelor de
determinare a costurilor etc. Costurile sunt informatii strategice pentru o organizatie, acestea
influentand direct rezultatele i constituind repere importante pentru studiile previzionale, pentru
intocmirea $i urmarirea bugetelor, pentru explicarea abaterilor, pentru aprecierea performantelor la
nivel de sector de activitate, functie sau produs, pentru propunerea unor masuri de redresare sau de
mentinere a unui trend ascendent al rezultatelor, dupa caz. Contabilitatea de gestiune nu serveste
unei comunicari cu exteriorul organizatiei, prin urmare, nu este normalizatd, fiind un ,,instrument de
modelare a intreprinderilor” la indemana managerilor acestora, in procesele complexe de ,,pilotare™
a organizatiilor.

Mecanismul si metodologia de realizare a corespondentelor, a comunicdrii interne, a
schimburilor de informatii intre aceste doua circuite sunt foarte importante pentru organizarea $i



conducerea contabilititii oricirei organizatii. In contabilitatea financiara, cheltuielile sunt
inregistrate dupd natura lor (continutul economic), in timp ce in contabilitatea manageriala
cheltuielile se evidentiaza pe obiecte de calculatie, sau pe centre de activitate (produs, lucrare,
serviciu, loc), respectdnd o structura a articolelor de calculatie, specifica activitatii desfasurate de
fiecare organizatie. Analiza costurilor pe produs, lucrare, serviciu in cazul organizatiilor economice
productive, tindnd cont de tipul costului (operational, structural, functional), de continutul economic
(partial, complet), de aspectul temporal al informatiei (cost prestabilit, antecalculat sau cost real ori
efectiv), trebuie sd reliefeze raportul dintre cheltuielile perioadei reflectate in contabilitatea
financiara si costurile produselor si serviciilor reflectate in contabilitatea de gestiune, raportul dintre
costurile variabile si fixe, dintre costurile directe si indirecte, dintre costurile justificate si cele cu
activitati care nu creeaza valoare.

Eficientizarea gestiunii financiar-contabile vizeaza, obligatoriu, in contextul actual, dublarea
structurilor contabile, colaborarea si coordonarea cu celelalte compartimente in atingerea
obiectivelor globale ale organizatiei.

Strategia de prezentare a rezultatelor financiar-contabile face obiectul unei atentii deosebite,
constituind un element central al comunicirii financiar-contabile a unei organizatii. in general,
exista doua tipuri de comunicare: informarea contabila legald si oferta voluntard de informatii. In
primul caz, cel al informatiei transmise reglementate de lege si de norme contabile, forma de
prezentare nu este intotdeauna “prietenoasa”, fiind mai dificil de interpretat de catre nespecialisti.
Cel de-al doilea tip este in totalitate la dispozitia conducerii unei organizatii si ilustreaza, cu titlu
voluntar, eventuale marimi previzionale ori de alta natura, de reguld, in momentul cand se produc,
sau existd posibilitatea sa aiba loc, transformari importante, extinderi sau restrangeri ale activitatii
unei organizatii. Cantitatea si calitatea informatiilor cuprinse In situatii sunt influentate de
beneficiile intocmirii si raportarii lor. Modificarea perceptiei si a estimérilor privind situatia actuala,
dinamismul, flexibilitatea, adaptabilitatea, mobilitatea, potentialul inovator si perspectivele de
dezvoltare ale organizatiei poate surveni in urma unei informari orientate strategic in acest sens.

Pentru imbunatatirea comunicarii financiar-contabile, asigurarea transparentei §i pentru
crearea unui mediu de afaceri sanatos si credibil, se fac eforturi la nivel global. Din 2002, Uniunea
Europeana incearca alinierea standardelor europene de contabilitate la Standardele Internationale de
Raportare Financiara (IFRS) si, totodata, folosirea unui singur limbaj In derularea afacerilor prin
gasirea unui punct de convergenta intre contabilitatea europeana si cea americand. Surse americane
anunta ca, la randul sdu, Statele Unite examineaza posibilitatea acceptarii, pana in 2007 sau 2008, a
echivalentei dintre standardele internationale de contabilitate obligatorii in Uniunea Europeana si
cele americane (U.S. G.A.A.P.), ceea ce ar simplifica foarte mult activitatea companiilor
internationale.

Incepand din anul 2007, adoptarea standardelor internationale este preconizat si se intimple
si in Romaénia, conform afirmatiilor specialistilor. Planul de reforma contabild prevede ca in anul
2006 sa nu mai existe decat doua sisteme contabile: IFRS si normele romanesti de contabilitate. Din
2007, toate firmele care vor avea la 31.12.2005 o cifrd de afaceri peste 5 milioane euro, un volum al
activelor peste 2,5 milioane de euro si peste 50 de salariati vor fi obligate sa aplice IFRS

Pentru organizatiile din Romania, trecerea la standardele internationale de raportare a
constituit Tncd de la inceput, 1n plan concret, o adevarata provocare. Aceastd armonizare contabila
nu este un proces usor, afirmatie atestata de experienta unor tari dezvoltate din Uniunea Europeana.
Diverse organisme internationale, precum A.C.C.A. (the Association of Chartered Certified
Accountants) sunt reprezentate si ajutd Romania in acest demers dificil si costisitor.

Se poate remarca faptul ca legislatia roméaneasca a selectat institutiile de credit, companiile
de asigurare si societatile listate la bursa ca fiind entitdti romanesti cu raportare speciald (E.R.R.S.),
adica au adus aceste tipuri de organizatii in prim-planul procesului de reformd in domeniul



contabilitatii si al auditului, in postura de punct de propagare catre alte domenii ale economiei a
standardelor contabile europene si internationale.

Asadar, bancile, societitile de asigurare si societdtile cotate pe piata de capital sunt primele
obligate sa adopte standardele internationale de raportare financiara, care asigura un grad sporit de
transparenta situatiilor financiare. Pentru ca obligativitatea aplicarii IFRS sa fie clara, organismele
de supraveghere a acestor institutii - Comisia de Supraveghere a Asigurarilor (C.S.A.), Banca
Nationala a Romaniei (B.N.R.), respectiv Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare (C.N.V.M.) - vor
aplica sanctiuni pentru nerespectarea IFRS, care pot merge pana la retragerea licentei de functionare
a respectivei institutii.

Acest fapt confirma ipoteza importantei covarsitoare a institutiilor de credit si a companiilor
de asigurdri in cresterea increderii publice si in dezvoltarea economicd. De asemenea, atestd
necesitatea unei piete de capital sanatoase, garant al investitiilor viitoare.

Organizatiile din mediul romanesc de afaceri obligate sd aplice IFRS vor intampina cu
siguranta dificultati.

Se resimte o nevoie acutd pentru traducerea tuturor materialelor vizate, pentru formarea de
specialisti 1n aplicarea standardelor si pentru diseminarea ulterioard a cunostintelor acestora,
activitati care genereaza costuri serioase i consuma timp, insa procedurile in acest sens au fost
demarate si continud cu succes. C.E.C.C.A.R. — Corpul Expertilor Contabili si al Contabililor
Autorizati din Romania a primit, in 2004, de la Federatia Internationala a Contabililor, dreptul de a
traduce, pentru Romania, Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS) pentru sectorul
public. Colectivul de specialisti reuniti in acest scop a beneficiat de asistentd provenitd din partea
unei tari cu experientd, colabordnd cu Departamentul de Dezvoltare al Marii Britanii. Volumul
IFRS emis de Consiliul pentru Standardele Internationale de Contabilitate (I.A.S.B. — International
Accounting Standards Board) a fost publicat in limba romand, oferind astfel instrumente de lucru
eficiente la dispozitia specialistilor romani. In fond, aceste eforturi servesc pentru atingerea unui
anumit grad de transparentd in comunicarea financiar-contabila si pentru interpretarea cu usurinta a
informatiilor financiar-contabile puse la dispozitie de catre organizatii din intreaga lume, proces de
pe urma cdruia, in final, vor avea de castigat organizatiile si specialistii din Romania.

Achizitionarea unui fond de cunostinte si experientd privind aplicarea IFRS trebuie sa fie
dublatd de solutionarea problemelor legate de conditiile tehnice de trecere la aceste standarde de
raportare financiard si de acoperire a costurilor suplimentare de evaluare, generate in scopul
determinarii valorii juste a activelor din bilanturile proprii. Costurile legate de evaluare depind de
structura activelor organizatiei si de tipul acesteia. Cele mai mici costuri vor fi generate la
organizatiile strdine, unde practicile de audit, de evaluare si de expertizd sunt o cutuma veche. La
organizatiile autohtone, din pécate, se pare ca evaluarile vor cauza costuri importante, in special la
cele cu un volum mare al imobilizarilor corporale.

Costurile suplimentare legate de elaborarea situatiilor financiare conform IFRS vor fi
suportate de catre organizatiile In cauza. $i lista de probleme poate continua...

Organizatiile romanesti selectate conform criteriilor stabilite, obligate s aplice IFRS in
activitatea financiar-contabild, incepand din 2007, sunt intreprinderi cu responsabilitate publica, in
cazul carora existd un grad ridicat de interes din partea investitorilor sau a actionarilor, acestia
bazandu-se pe raportarile financiare externe in obtinerea informatiilor despre organizatia respectiva.
Totodata, In economia romaneascd, normele internationale se vor aplica intreprinderilor ce au
responsabilitati legate de furnizarea unui serviciu public de interes vital prin natura activitatii
desfasurate.

Contabilitatea ramane, in momentul de fatd, un domeniu foarte dinamic la nivel
international. Profesia contabila a incetat de mult timp sa se cantoneze in imaginea ,,angajatului cu
manecute” care face adunari si scaderi. Activitatea unui profesionist contabil adevarat este deosebit
de variata, creativa, fundamentatd pe o cunoastere care trebuie sa depaseasca perimetrul aplicarii
legislatiei interne si internationale in vigoare privind contabilitatea si auditul organizatiilor. Un



reprezentant al profesiei contabile, astazi, trebuie sa aiba o viziune integratoare asupra activitatii de
ansamblu a unei organizatii, sa aiba cunostinte de analizd economico-financiara, de evaluare, de
control, de audit financiar, de informaticd, de management strategic, de etica profesionald etc.,
astfel Incat sd poatd practica aceastd profesie si sa fie capabil s conlucreze cu usurintd cu alti
specialisti, pentru a obtine si valorifica informatia financiar-contabild in interesul organizatiei, in
fundamentarea proceselor sale decizionale, adicd, pe scurt, pentru a fi un profesionist contabil
EFICIENT.

Ritmul schimbarilor, Inregistrat in Romania in ultimii ani in sfera financiar-contabila,
devanseazd cu mult pe cel al evolutiei performantelor economice. Realititile observate au
fundamentat i vor continua sa influenteze recomanddrile primite de organizatiile din economia
romaneasca in multe alte directii, care tin de optimizarea managementului si a comunicarii
financiar-contabile cum ar fi, spre exemplu, modelul de guvernanta corporativa specific Romaniei.
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