Rolul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca —in conditiile integrarii
in structurile Uniunii Europene

Asistent univ. drd. ec. lleana Georgiana Gheorghe
Catedra de Management - Marketing a U.P.G Ploiesti
e-mail: ileghe@yahoo.com

Abstract: The main objectifs of the Employment National Agency are: to apply the strategies in
the employment and vocational training domain; to implement specific social measures meant to
protect the unemployed individuals.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) este condusa de un Consiliu de
Administratie cu o conducere tripartitd al carei presedinte este Secretar de stat in cadrul MMSS si
Presedintele ANOFM avand, in principal, ca obiective aplicarea strategiilor In domeniul ocuparii si
formarii profesionale si a masurilor de protectie sociald a persoanelor neincadrate in munca, realizabile
si prin intermediul subunitétilor teritoriale, agentii judetene pentru ocupare fortei de munca.

Legea nr.76/ din 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, vizeaza cresterea numarului de masuri active care sa stimuleze somerii in cautarea unei slujbe,
iar angajatorii In crearea de mai multe locuri de munca.

Programele Nationale §i componentele acestora au fost structurate pe grupuri sociale, care
intampina dificultati de incadrare In munca, precum si pe tipuri de masuri active de stimulare a
ocupdrii. Aceste programe au fost elaborate ludnd in considerare capacitatea economiei nationale de a
oferi locuri de munca prin consolidarea cresterii economice si relansarea activitatii in unele domenii.

ANOFM asigura, fara plata, servicii de ocupare si formare profesionala, persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca sdu agentilor economici, servicii cum sunt:informarea si consilierea
profesionald, medierea muncii, formarea profesionald consultantd si asistentd pentru inceperea unei
afaceri, completarea veniturilor salariale ale angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munca,
stabilirea si plata drepturilor de protectie sociald, subventionarea locurilor de munca, acordarea de
credite in conditii avantajoase In vederea credrii de noi locuri de munca, selectionarea candidatilor
pentru ocuparea locurilor de munca, servicii de preconcediere.

Monitorizarea categoriilor de someri considerate a fi cele mai expuse pe piata muncii trebuie sa
ramana, In continuare, o preocupare prioritara a agentiilor pentru ocupare fortei de munca, fapt indicat
si de evolutiile indicate.

Servicii oferite de ANOFM

Incepand cu data de 1 martie 2002 - si pana in prezent - Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca implementeaza Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupadrii fortei de munca.

Astfel a crescut numarul de masuri active care 1i stimuleaza pe someri sa isi caute o slujba, iar
pe angajatori sd creeze mai multe locuri de muncd. Agentia Nationald pentru Ocupare Fortei de Munca
asigurd, fara plata, servicii de ocupare si formare profesionald persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca sau agentilor economici.

Principalele servicii oferite de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca sunt:

» informarea si consilierea profesionala:



Aceste servicii sunt oferite persoanelor in cdutarea unui loc de munca, in mod gratuit §i constau
in: furnizarea de informatii pentru piata muncii §i informatii privind evolutia ocupatilor; evaluarea si
autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale; dezvoltarea abilitatii si increderii in sine
a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea ludrii deciziei privind propria carierd; instruirea
in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca — prezentarea la interviuri, intocmirea unui CV.

» medierea muncii:

Serviciile de mediere a muncii reprezinta punerea in legatura a angajatorului cu persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.

Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca trebuie sa identifice locurile de munca
vacante, iar participarea la serviciile de mediere este obligatorie pentru somerii indemnizati.

Serviciile de mediere constau in oferirea de informatii privind locurile de munca vacante i
conditiile de ocupare a acestora, prin publicarea, afisarea si organizarea de burse ale locurilor de munca
si preselectia candidatilor, corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite.

ANOFM pune la dispozitia tinerilor interesati o evidenta cu privire la oferta de locuri de munca
din toata tara fatd de pana acum cand exista numai oferta de judet. Prin aceastd masura activda, ANOFM
ofera persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca posibilitatea de a alege dintr-o multitudine de
oferte prezentate de angajatori.

Agentia Nationald pentru Ocupare Fortei de Munca organizeaza in fiecare an o bursa a locurilor
de munca si alte grupuri tintd cum ar fi pentru femei, persoanele cu handicap si pentru absolventi.
Bursa locurilor de munca faciliteaza un prim contact intre angajator si persoana aflata in cautarea unui
loc de munca. Acest serviciu oferit de ANOFM, prin agentiile judetene si a municipiului Bucuresti, este
gratuit atat pentru agentii economici cat i pentru persoanele interesate.

» Formarea profesionala:

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd asigurd, farda plata, cursuri de
calificare/recalificare pentru someri. Persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca, li se ofera astfel
posibilitatea dobandirii cunostintelor teoretice si practice, specifice unei noi meserii care sd mareasca
sansele ocuparii unui loc de munca.

Incepand cu anul 2001 - si pana in prezent - 80% dintre cursuri sunt organizate numai in
conditiile in care sunt asigurate locuri de muncad pentru absolventi, de regula la cererea agentilor
economici. Restul de 20% sunt organizate in Intdmpinarea pietei muncii. Acestea sunt organizate dupa
o fundamentare riguroasa, criteriile fiind necesitatea si eficienta.

De asemenea, trebuie s asigure un grad de incadrare in munca de cel putin 60% in urmatoarele
6 luni. Structura serviciilor de calificare/recalificare porneste de la cursuri de perfectionare. De
asemenea, sunt organizate cursuri pentru initierea in termenii de baza ai economiei de piata sau cursuri
de pregatire pentru crearea de IMM.

» consultanta si asistenta pentru inceperea unei afaceri;

Consultanta si asistenta pentru inceperea unei afaceri se acorda, la cerere, persoanelor in cautarea
unui loc de muncd, sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente
de management si alte servicii de consultanta.

» completarea veniturilor salariale ale angajatilor;

Perioada de acordare a subventiilor mentionate este de cel mult 12 luni pentru fiecare persoana
incadrata din randul somerilor, cu contract individual de munca pe perioada de cel mult 12 luni.
Cuantumul lunar al subventiei acordate pentru fiecare persoana incadrata cu contract individual de munca
din randul somerilor este:

a) in perioada 1 aprilie - 31 octombrie 2006,70% din salariul de baza minim brut pe tara;

b) in perioada 1 noiembrie - 31 martie 2006, un salariu de baza minim brut pe tara, la care se adauga
contributiile de asigurari sociale datorate de angajatori, aferente acestuia.



» completarea veniturilor salariale ale angajatilor;

Persoanele care, in perioada in care primesc indemnizatia de somaj se incadreaza intr-o
localitate aflatd la peste 50 de Km de domiciliu, beneficiaza, de o prima de incadrare, egala cu doua
salarii minime brute pe tard in vigoare la data incadrarii. Cei care se Incadreaza intr-o localitate si 11
schimba domiciliul, primesc o prima de instalare, egala cu sapte salarii minime brute pe economie.

» stabilirea si plata, potrivit legii, a drepturilor de protectie speciala a persoanelor neincadrate
in munca si a altor categorii socio-profesionale;
»  subventionarea locurilor de munca;

Angajatorii care incadreaza in munca pe perioada nedeterminatd somerii in varsta de peste 45 de
ani sdu someri intretinatori de familie primesc, timp de 12 luni, o suma reprezentand un salariu minim
brut pe tard, avand obligatia de a mentine raporturile de munca timp de doi ani. De aceleasi facilitati
beneficiaza si angajatorii care au sub 100 de angajati si incadreaza persoane cu handicap.

Angajatorii sunt stimulati in vederea Incadrarii absolventilor tuturor institutiilor de invatdmant.
Pentru fiecare absolvent Incadrat in munca, pe durata nedeterminatd, angajatorul primeste, timp de 12
luni, o suma reprezentand un salariu minim brut pe tard, iar pentru fiecare absolvent din randul
persoanelor cu handicap, o suma reprezentand 1,5 salarii minime brute pe tard, pentru o perioada de 18
luni. Angajatorii care incadreaza in munca absolventi sunt obligati s mentina raporturile de munca sau
de serviciu ale acestora cel putin 3 ani de la data Incheierii, in perioada celor 3 ani, absolventii pot urma
o forma de pregatire profesionale vor fi suportate, la cererea angajatorilor, din bugetul asigurarilor de
somaj.

Din bugetul asigurarilor de somaj pot fi subventionate cheltuielile cu forta de munca efectuate
in vederea realizdrilor de servicii publice pentru refacerea si intretinerea infrastructurii, pentru
ecologizarea si realizarea unor lucrari edilitare, precum si servicii sociale, care cuprind activitati legate
de ingrijirea la domiciliu a copiilor, bolnavilor, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap.
Subventiile se acorda pentru maxim 12 luni pentru fiecare persoana incadrata cu contract individual de
muncd, din randul somerilor si reprezintd 70% din salariul de bazd minim brut pe tara.

»  Acordarea de credite in conditii avantajoase in vederea crearii de noi locuri de munca;

Creditele cu dobandd subventionatd sunt acordate intreprinderilor mici si mijlocii, unitatilor
cooperativiste, asociatiilor familiale si persoanelor fizice autorizate sd desfasoare activitati
independente si somerilor care infiinteaza societati in scopul crearii de noi lucruri de munca, din care
minimum 50% pentru someri.

Creditele ANOFM au cea mai avantajoasa dobanda de pe piata.

Pentru judetele unde se Inregistreaza o ratd medie anualad a gomajului mai micd sdu egala cu rata
medie anuald a somajului la nivel national se acorda credite cu o dobandd de 50% din dobanda de
referintd a BNR. Pentru judetele unde se inregistreaza o ratd medie anuala a somajului mai mare decat
rata medie anuald a somajului la nivel national se acorda credite cu o dobanda de 25% din dobanda de
referinta a BNR.

Agentii economici beneficiaza de credite pentru trei categorii principale de cheltuieli, dupd cum
urmeaza:

- cheltuieli de capital: dotarea cu utilaje si

echipamente, instalatii de lucru, amenajari si dotari, mijloace de transport, calculatoare;
- constructii necesare obiectului legal de activitate;

- finantarea stocurilor de materii prime, materiale, obiecte de inventar.

Creditele pentru cheltuieli de capital pot acoperi pana la
75% din valoarea proiectelor prezentate; limita poate urca pand la 90% in cazul somerilor care
infiinteaza intreprinderi.



Perioada de acordare a creditelor pentru cheltuieli de capital este de maximum trei ani, iar
pentru materii prime si materiale de un an.

Garantiile bancare constituie au fost limitate doar la valoarea creditului si a dobanzii aferente.

> Selectionarea candidatilor pentru ocuparea locurilor de munca
> Serviciul de preconcediere;

In cazul unor restructuriri ale activititii care pot conduce la modificari substantiale ale
numarului i structurii profesionale a personalului, angajatorii au obligatia sa instiinteze Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd in vederea adoptdrii unor masuri pentru combaterea
somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile.

Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, pot derula urmatoarele activitati:

- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia sociald si acordarea
serviciilor de ocupare si formare profesionald;

- plasarea pe locurile de munca vacante, existente pe plan local,

- instruirea in modalitati de cautare a unui loc de munci;

- reorientarea profesionald in cadrul unei unitdti sau prin cursuri de formare de scurta
durata;

- sondarea opiniei salariatilor i consilierea acestora cu privire la masurile de
combatere a somajului.

Centrele sunt realizate in cadrul unui proiect implementat de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale si ANOFM, a carui asistentd tehnica este asiguratd de Asociatia Colegiilor Comunitare din
Canada, sursa de finantare fiind dintr-un imprumut acordat de Banca Mondiala.

ANOFM, ca serviciu public de ocupare, raspunde de formarea profesionald a somerilor, precum
si de adaptarea lor la noile cerinte de pe piata muncii. Pentru a reusi ca un numar cat mai mare de
persoane sd beneficieze de servicii de calitate, a fost dezvoltat un sistem puternic in domeniul formarii
profesionale.

Complexul de servicii, acordate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca celor in
cautarea unui loc de munca, a dus la ocuparea unui numar important de persoane, avand un efect
benefic si pentru angajatorii care au avut astfel posibilitatea s Tncadreze forta de munca de calitate, in
concordanta cu cerintele lor, agentia contribuind in acest mod la consolidarea si dezvoltarea activitatii
acestora.

Noul cadru legislativ a creat conditiile pentru a actiona in favoarea ocupdrii, de la actiuni
simple, de punere in legatura a persoanelor care cauta loc de munca cu potentialii lor angajatori, pana la
activitati in sprijinul somerilor pentru a le creste gradul de adaptabilitate si mobilitate pe piata muncii si
la interventia directa prin contributii la crearea de locuri de munca acolo unde economia locald nu are
capacitatea de a absorbi forta de munca disponibilizata.

Fard a pune exclusiv pe seama activitatii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
rezultatele pozitive care s-au inregistrat in domeniul ocuparii si in primul rand mentinerea la niveluri
acceptabile a ratei somajului, se poate aprecia cd agentia s-a dovedit unul dintre promotorii eficienti ai
strategiilor si programelor guvernamentale de combatere a sardciei si somajului.

Prin organizarea cursurilor de formare profesionala la cererea agentilor economici si a altor
persoane fizice, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a suplinit nevoia de Invatare pe
tot parcursul vietii, respectiv de formare profesionald continud, masuri care au efecte pe termen lung pe
piata muncii, avand si un caracter preventiv de combatere a somajului.
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